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Presentacion

La Unidad de Calidad y Prospectiva ha realizado este segundo estudio sobre
Insercion Laboral con el fin de conocer y analizar el historial laboral y formativo
de todos los titulados de Comillas en el curso 2004-05. Para ello se elabordé un
cuestionario dirigido a los egresados para obtener informaciéon sobre (1) la
formacion recibida y la experiencia obtenida en la Universidad, (2) la situacion
laboral actual, y (3) la relacion entre la formacion que recibieron y las demandas de
los puestos de trabajo que ocupan.

El cuestionario (en anexo I), el mismo que se utilizd en la investigacion del afo
pasado, se cred teniendo en cuenta la experiencia del proyecto CHEERS de la Unidn
Europea (2001), el estudio de la ANECA (2003), e investigaciones realizadas por
otras instituciones universitarias. Se trabajé para que, sin sacrificar la informacion
que se queria obtener, el tiempo necesario para responder la encuesta no superase
los 15 minutos. El contenido del cuestionario se estructurd en seis campos:

los datos personales y académicos,

el primer empleo y el perfil profesional en la actualidad,
la relacién entre la formacion y el empleo,

la formacién continuada,

cuestiones para los graduados en paro, y

cuestiones abiertas.

QUuhwWwNE=

La encuesta se editd en versidon electrénica para fomentar la participacion de los
titulados y facilitar el analisis de los datos.

Los resultados que aqui se presentan son los mas significativos para la gestion,
dejandose otros datos para posteriores analisis comparativos.

La Unidad de Calidad y Prospectiva agradece la colaboracién de la Secretaria
General, del Servicio de Marketing Corporativo y del STIC para la realizaciéon de
este estudio.
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DESCRIPCION DE LA MUESTRA

Participacion por Sedes, Facultades y Escuelas y Titulaciones

Comillas CHS ICAI ICADE

Enfermeria

Muestra 385 61 108 192

24

Género

mujer
47% hombre

53%
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DATOS PERSONALES Y ACADEMICOS

+ Via de Acceso a la Universidad

0O COU-Logse

B otras carreras finalizadas
mFP

O carreras no finalizadas

B mayores de 25

89%

» ¢&Estudié la titulacion que eligié en primera opcion?

No
8%
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Unidad de Calidad y Prospectiva

éCual fue el principal motivo por el que decidié estudiar la carrera?

100
90 M
80 | Ovocacion
] M@ buenas expectativas profesionales
O mayor facilidad para encontrar empleo
70 I B ganar mas dinero
B influencia de la familia/amigos
60 — O adquision de cultura
motros
50 H
40 H
30 H
20 H
10 H @
0 Li L
CHS ICAI ICADE Enfermeria Comillas
Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
Vocacion 36.88% 78.68% 34.26% 18.23% 91.67%
Buenas expectativas 0 0 0 0
profesionales 43.89% 3.28% 49.07% 59.37% 0
Mayor facilidad para o 0 0 0
encontrar empleo 3,89% 3.27% 3.70% 4,68% 0
Ganar mas dinero 1,29% 0 0 2,60% 0
Influencia de la familia 0 0 0 0
ylo amigos 6,49% 1.63% 10.18% 6,77% 0
Adquisicion de cultura 1,81% 3.28% 0 2,60% 0
otros 571% 9.83% 2.77% 5,72% 8.33%
« ¢éCuanto tiempo empled en realizar la carrera?
70
60
50
40
30
20
) = [ ]
curso por afio 1 afio mas 2 afios mas 3 afios mas 4 afios mas
en %
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+ Nota media aproximada que consiguioé en la carrera

matricula de honor
3%

sobresaliente
6%

notable
1%

aprobado
20%

Unidad de Calidad y Prospectiva

« ¢&Realiz6 practicas en empresas o instituciones durante la carrera?

80

60

40

20 -

Comillas CHS

ICADE

Enfermeria

mnoddela3meses @de3a6meses Bde6a9meses Bde9al2meses @ mas de 12 meses

En %

« ¢éRealizé6 estancias en el
durante la carrera?

extranjero o programas

de movilidad

CHS ICAIl ICADE Enfermeria Comillas
No 72,1% 77,8% 53,9% 95,7% 66,1%
Erasmus 21,3% 14,8% 29,8% - 22,5%
Leonardo - 0,9% - 4,3% 0,5%
Otra 6,6% 6,5% 16,2% - 11,0%
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Unidad de Calidad y Prospectiva

VIDA PROFESIONAL

. Durante los dos ultimos afios de carrera, écompatibilizé los estudios
con algan trabajo o practicas? (no considere trabajo haber sido canguro,

haber dado clases particulares esporadicas, o situaciones similares)

Comillas I CHS ICAI ICADE Enfermeria
Si 59,3% I 78,0% 54,4% 55,1% 68,2%
No 40,7% I 22,0% 45,6% 44,9% 31,8%

« En caso de haber trabajado durante los estudios a jornada parcial o

completa, ¢estaba relacionado el trabajo con los estudios?

Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
Nada 25,0% 30,2% 20,8% 24,1% 33,3%
Poco 11,1% 7,5% 11,1% 10,9% 22,2%
Bastante 19,6% 18,9% 25,0% 17,5% 16,7%
Mucho 44,3% 43,4% 43,1% 47,4% 27,8%

« ¢éCuantos meses ha estado parado desde que se gradué?

Comillas

CHS

ICADE

Enfermeria

Comillas I

CHS

ICAI

ICADE

Enfermeria

Media de meses en paro

292 |

6.30

2.1

2.28

2.53
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« ¢éCuantos meses tardé en encontrar su primer empleo tras obtener el

titulo?

Enfermeria

ICADE

ICAI

]

CHS

Comillas

3

4 5

‘n Comillas 0 CHS m ICAI m ICADE O Enfermeria

| Comilas | cHS ICAI ICADE | Enfermeria
Media de meses en encontrar el I 264 I 5 6 105 915 133
primer empleo
« Situacion actual de los graduados
Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
Trabaja actualmente 88,1 % 741 % 95.1 % 88.6 % 86.3 %
Sin trabajo pero trabajé 6,5 % 15.6 % 3.8% 43 % 13.6 %
Aln no he trabajado 5,4 % 10.3 % 0.9 % 7.0 % 0
100 —

90 +—— __ —

80 |

70 1 ]

60

50

40

30

20

1 e U

0 | : : S — :

En% Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
‘D estoy trabajando @ sin trabajo pero trabajé m adn no he trabajado
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+ ¢&Su nivel de estudios fue un requisito para acceder al trabajo?

90
80 — ]
70
60 | | — —
50 +—
40 |
30 —
20 +— _| —
o B m
0 | | | I
En% Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
‘D Si, se pedia especificamente @ SAlo titulacién universitaria @ No
« éCOmo accedid a su trabajo?
contactos familiares o personales
contactos personales hechos en Comillas
INEM Oposicién
ETT bolsa de trabajo de Comillas
buscadores de internet précticas
anuncios en prensa autoempleo
contactos contactos .
" bolsa de trabajo de -
familiares o personales hechos . practicas
. Comillas
personales en Comillas
Comillas 14,42% 8,65% 22,44% 9,62%
CHS 9,52% 14,29% 2,38% 2,38%
ICAI 20,21% 10,64% 17,02% 12,77%
ICADE 12,10% 7,01% 31,85% 8,92%
Enfermeria 15,79% 15,79% 15,79%
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éComo accedid a su trabajo?

Unidad de Calidad y Prospectiva

60
50
40
30 H
20 H
10 —
. Ol Tl 1w e i
por contactos Oposicién autoempleo anuncios en buscadores ETT INEM
Comillas familiares o prensa de internet
personales
En% 0O Comillas 0O CHS m ICAl m ICADE O Enfermeria
« Porcentaje de alumnos que han encontrado empleo gracias a
Comillas (OIP, bolsas de trabajo, practicas)
60
e />
40
30 \\ / / —e—2002-04
—8— 2004-05
20
10
0
ICADE ICAI CHS Enfermeria Comillas
En%
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Unidad de Calidad y Prospectiva

éHasta qué punto su actual situacion laboral coincide con las
expectativas que tenia cuando empez6 sus estudios?

Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria

Peor de lo esperado 20,6% 31,4% 25,6% 16,4% 11,8%
Lo que esperaba 52,4% 25,7% 48,8% 60,5% 52,9%
Mejor de lo que 26,9% 42,9% 25,6% 23,0% 35,3%
esperaba

70%

60%

50%

40% |

30% | /

20% //

10%

0%

Peor de lo esperado

Aproximadamente, écual es su retribucién bruta anual?

Lo que esperaba

Mejor de lo que esperaba

— Comillas

CHS

ICADE

Enfermeria

70

60

50

40

30

O menos de 12.000

@ entre 12.000 y 24.000

@ entre 24.000 y 36.000
O entre 36.000 y 48.000

@ entre 48.000 y 60.000
B mas de 60.000

20

10 -

0 A

En %

Comillas

CHS

ICAI

ICADE

Enfermeria
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Unidad de Calidad y Prospectiva

« Como influyeron los siguientes aspectos en su contratacion

Comillas CHS ICAI ICADE | Enfermeria
a. Mi formacion tedrica 3,49 3,30 3,43 3,53 4,06
b. Mi formacion practica y las
experiencias 3,61 3,62 3,25 3,72 4,53
c. Mi titulacién especifica requerida
para el empleo 3,73 3,72 3,74 3,64 4,59
d. Mis contactos personales en la
empresa 2,12 2,19 2,20 2,01 2,47
e. La reputacion de Comillas (ICAI-
ICADE) 3,12 2,28 3,03 3,54 2,13
f. Mi capacidad de trabajar en grupo 3,59 3,34 3,47 3,73 3,59
g. Mis habilidades sociales y la
personalidad 3,87 3,77 3,60 4,08 3,69
h. Mi flexibilidad 3,88 3,96 3,71 3,96 3,81
i. Mi formacion en capacidad de
gestién y planificacién 3,37 3,02 3,26 3,61 2,69
j. Mi formacién en idiomas 3,38 2,83 3,03 3,95 1,65
K. Mi formacién en informatica y
nuevas tecnologias 3,11 2,96 3,54 2,99 2,06

Medias obtenidas en escalade 1 a5

Medias obtenidas en conjunto de la Universidad
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+ ¢éDe cada uno de los siguientes aspectos, valore el nivel de
formacion obtenido en Comillas y valore la utilidad en su actual
trabajo?

; =

2

CHS ‘ ICAI ‘ ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

a. Cultura general
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘

5
3
2

CHS ‘ ICAI ‘ ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

b. Formacién teérica

‘ Nivel de formacién Nivel de utilidad ‘
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5
4
3 —
2
CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
c. Formacién préactica
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
5
4
3
2
CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
d. Expresion escrita

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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5
4 —— /\ e
\/ \/

3
2

CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

e. Expresion oral
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
4,5
3,5 /
2,5
15
CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
f. Idiomas

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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5
4
| \\//
2

CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

g. Informética
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘

5
4
3
2

CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

h. Capacidad de aprender

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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5
/ /\

4
3
2

CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

i. Trabajo en equipo
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘

5
4 \
3
2

CHS ‘ ICAI ‘ ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas

j- Creatividad

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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5
4
3
2
CHS ‘ ICAI ‘ ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
k. Pensamiento critico
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
5
4
3
2
CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
|. Toma de decisiones y soluciéon de problemas

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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5
4
3 \,/\
2
CHS ‘ ICAI ‘ ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
m. Compromiso ético
‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
5
4
3
2
CHS ‘ ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
n. Capacidad para asumir responsabilidades

‘ Nivel de formacion Nivel de utilidad ‘
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Unidad de Calidad

y Prospectiva

5
———
4 S
3
2
CHS ICAI ICADE ‘ Enfermeria ‘ Comillas
0. Capacidad para trabajar por objetivos
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« ¢éEstudiarias la misma carrera?

Unidad de Calidad y Prospectiva

Comillas ICADE ICAI CHS Enfermeria
Si 82.6 % 82.1 % 78.9 % 85.1% 100 %
No 17.4 % 179 % 211 % 14.9 % 0%
100+
90
80
704
60
504
40
30
20
10
0,
Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
En %
« ¢éVolverias a estudiar en Comillas?
Comillas ICADE ICAI CHS Enfermeria
Si 85,7 % 84,5 % 85,2 % 87,7 % 94,7 %
No 14,3 % 15,5 % 14,8 % 12,3 % 5,3 %
Comillas - ‘ ‘ |
chs |
ical HH |
icape |
Enfermeria I_ 1 1 1 1 |
0 20 40 60 80 100
En %
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« ¢éHa cursado otros estudios después de la graduacion?

80

70 +—

60 +—

50 -
40

30

20 +—
10 4

0

En % CHS

ICAI ICADE Enfermeria

Comillas

O Los he cursado o los estoy cursando m No los he cursado

Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
Los he cursado 24.21% 35.29% 25.27% 19.37% 20.83%
Los estoy cursando 23.58% 39.21% 24.17% 18.75% 12.51%
No lo he cursado 52.20% 25.49% 50.55% 61.87% 66.66%
« ¢éQué tipo de estudios?
Comillas CHS ICAI ICADE Enfermeria
Doctorado 10,9% 15,8% 5,0% 13,3%
Master Universitario 42,9% 63,2% 27,5% 36,7% 66,7%
Master en empresa 14,3% 13,2% 17,5% 15,0%
|diomas 32,0% 7,9% 50,0% 35,0% 33,3%
43%

14%

32%

| doctorado

O idiomas

O master universitario

O master en empresa
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« Nombre de la empresa donde estan trabajando

Empresas en las que trabajan los egresados de CHS

AMAUTA SERVICIOS SOCIALES - ASOCIACIO FEAPS PARA EL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (AFEM) - AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO DE HENARES - COLEGIO
CONCERTADO - COLEGIO PUBLICO - COLEGIO SAN JOSE, VALLADOLID - COMPASS GROUP -
CRUZ ROJA ESPARNOLA - CSIC-IESA - DELOITTE - FEDERACION ESPANOLA DE ESPINA BIFIDA E
HIDROCEFALIA - FUJITSU SIEMENS - FUNDACION RESPUESTA SOCIAL SIGLO XXI - GRUPO 5
ACCION Y GESTION SOCIAL. S.L. - GRUPO MANPOWER - HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO
DE GUADALAJARA - INSA - JUAN FERNANDEZ SERVICIOS A DOMICILIO, S.L. - MAPFRE-QUAVITAE
- OFICINA ECONOMICA Y COMERCIAL DE HO CHI MINH CITY, VIETNAM - PROYECTO HOMBRE -
RANSTAD - SERVASA "HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA".

Empresas en las que trabajan los egresados de ICAI

3M ESPANA - ACCENTURE - ALSTOM HYDRO ESPANA, S.L. - ATAM - AXPE CONSULTING -
BANKINTER - BESEL SA - BMW GROUP - BOMBARDIER - CCOO - CENTRICA ENERGIA S.L.U. -
CERN - EUROPEAN ORGANIZATION FOR NUCLEAR RESEARCH - COGNODTA CONSULTING -
CONECTA TECNOLOGIA Y GESTION - DELOITTE - DINERS CLUB - DRAGO SOLUTIONS - ESPROSA
INGENIEROS CONSULTORES, S.L. - EINVEG - EMPRESARIOS AGRUPADOS - ENDESA ENERGIA -
ENEL VIESGO - ERNST & YOUNG - FERROVIAL-AGROMAN - FORD CREDIT S.A. - FORD ESPANA -
FULCRUM CONSULTING (UK) - GAS NATURAL - GMS MANAGEMENT SOLUTIONS - HEWLETT-
PACKARD - I.C.R. S.A - IBERDROLA - IBERDROLA GENERACION - IBERINCO-EA - ILOG S.A. -
INDRA - IVECO - LA CALA RESORT - MANAGMENT SOLUTIONS - MAPFRE EMPRESAS - MEDIA
CONSULTORES DE INGENIERIA - NIPSA - OPENBRAVO - PRICEWATERHOUSE COOPERS - SEMI,
S.A. - SENER, INGENIERIA Y SISTEMAS - SERINOR - SERTESA - SOCOIN - SOLUZIONA
CONSULTORIA Y TECNOLOGIA - SOPAIR S.A. - TELEFONICA - THINKSMART - UNIVERSIDAD
PONTIFICIA COMILLAS - VASS CONSULTORIA DE SISTEMAS - VECTOR SF - VOLKSWAGEN OF
AMERICA.

ABN AMRO BANK - ACCENTURE - AGROCONSULTING - ALSA - AMADEUS - ARCANO CAPITAL -
ARTHUR D. LITTLE - ATLAS CAPITAL - BAIN & COMPANY - BALMS ABOGADOS - BANCO ESPIRITO
SANTO - BANCO SANTANDER - BANESTO - BARCLAYS BANK - BBK GESTION - BBVA - BDO
AUDIBERIA - BIRD & BIRD - BLEVINS FRANKS - BNP PARIBAS - CAJA CASTILLA LA MANCHA -
CALYON CORPORATE AND INVESTMENT BANKING - CARAT - CARDIF SEGUROS GRUPO BNP
PARIBAS - CASER - CB RICHARD ELLIS - CITIGROUP - CLIFFORD CHANCE - CONDE NAST
EDICIONES - CREDIT AGRICOLE - CUATRECASAS ABOGADOS - DELOITTE - DEUTSCHE BANK -
ENTERPRISE IG - ERNST & YOUNG ABOGADOS - FERROVIAL AGROMAN - FIAT - FORD ESPANA -
FREMAP - FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER - FULLSIX ESPARNA - GARRIGUES ABOGADOS -
GBS FINANZAS - GREENWICH CONSULTING - GRUPO LAR - GRUPO URALITA - HOSS INTROPIA -
IBERDROLA S.A. - ICEX - JP MORGAN - JTI INTERNATIONAL - KELLOGG'S ESPANA - KPMG

Estudio de Insercién Laboral.
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ABOGADOS - L.E.K. CONSULTING LLP - LA CALA RESORT - AEROSPACE ENGINEERING GROUP -
LANDWELL-PRICEWATERHOUSECOOPERS - MANAGEMENT SOLUTIONS - MAPFRE EMPRESAS -
MARSH, S.A. - MCKINSEY - MERCER MANAGEMENT CONSULTING - MERCER OLIVER WYMAN -
MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA. - NETTHINK - ODDO SOCIEDAD DE VALORES - OFICINA
ECONOMICA Y COMERCIAL DE ESPANA EN TOKIO - PRICEWATERHOUSECOOPERS - PWC
LANDWELL - QUALITAS EQUITY PARTNERS SGECR - RAG BETEILIGUNGS-AG - RAMON&CAJAL
ABOGADOS - ROLAND BERGER STRATEGY CONSULTANTS - SO GOOD ENT - SOCIETE
GENERALE - SONY COMPUTER ENTERTAINMENT ESPARNA - AYUNTAMIENTO DE PENARROYA,
CORDOBA - SPORTS MARKETING RYAD - THE BOSTON CONSULTING GROUP - UBS - UNILEVER -
UNIVERSIDAD PONTIFICIA COMILLAS - URIA MENENDEZ - VARMA IMPORTACIONES Y
EXPOTACIONES - VIALOGOS CAPITAL HUMANO - VODAFONE - YOUNG & RUBICAM.

Empresas en las que trabajan los egresados de Enfermeria y Fisioterapia

FISIO2 - HOSPITAL "12 DE OCTUBRE" - HOSPITAL DE EL ESCORIAL - HOSPITAL SAN CAMILO -
HOSPITAL UNIVERSITARIO GREGORIO MARARNON - HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ - SUMMA
112.

Estudio de Insercién Laboral.
Promocion de 2004-05 Pagina 25 de 25



